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O NOSSO CODIGO DE ETICA:

Nao ha notoria separagédo entre direitos e obrigagdes com colaboradores e accionistas.
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* A nossa principal responsabilidade é servir o bem comum, dar ao nosso cliente o
melhor produto, dai, tudo o que fazemos tem de ser de elevada qualidade, tendo sempre
presente a obtengao do lucro.

* Os colaboradores responsaveis pelas vendas terem a responsabilidade de fazerem
uma pesquisa e seleccao dos nossos clientes, para que se possam evitar ao maximo
processos de resolugdo de pagamentos em contencioso.

* Devemos fazer dia a dia uma gestdo controlada de redugdo de custos, de forma a
podermos ter margem de negocio para a elaboragdo de orgcamentos cabais, com a
finalidade de ganhar de forma clara e transparente, sem nos prejudicar, ou de prejudicar
alguém.

* Continuarmos a ser conhecidos pela integridade e lealdade.

*Termos capacidade de cumprir as nossas tarefas em tempo, ndo descurando a
gualidade técnica.

* Os nossos fornecedores saberem que contam com honestidade da nossa parte, em
cumprirmos com o estipulado.

* O relacionamento com todos os colaboradores deve ser cordial. Todos os
colaboradores, desde o Servente ao Presidente do Conselho de Administragdo, devem
ser todos respeitados e terem o reconhecimento dos seus méritos.

* Deverdo ser revistos anualmente a remuneracdo de todos os colaboradores devendo
ser justa e adequada, também tendo em conta a evolugdo econémica e financeira da
Organizagéo e do nosso Pais.

* Deverdo os colaboradores através deste codigo saber que se os seus superiores
assim o entenderem poderado nédo ter actualizagbes das suas remuneracgées base, ou até
serem penalizados nos prémios de produtividade, se baixarem a sua produtividade no
trabalho sem haver razbes para isso, se as houver, deverdo as mesmas serem
expostas, a fim de se encontrarem as solugdes.

* Podem, os colaboradores até estarem sujeitos a accgdes disciplinares caso, na
Organizagao se verifique existirem razdes para isso, tais como faltas de respeito, falta

de lealdade, e recusa de trabalho perante os seus superiores.
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* Os accionistas estarem o mais possivel em contacto com todos, e os colaboradores
sentirem que estes trabalham e zelam por um dia cada vez melhor que o outro.

* O colaborador deve sentir seguranga e tranquilidade em relagéo a postura e firmeza do
seu lider.

* E muito mais motivador para todo o colaborador saber que os seus lideres sédo
responsaveis e empreendedores, do que saber que sdo gastadores e irresponsaveis.

* Qualquer cidaddo que quiser fazer parte da nossa equipe de trabalho, devera pautar a
respectiva conduta, tendo em conta os interesses sociais, pelo que ndo devera fazer
parte de qualgquer organizagéo sindical. Ser-lhe-a apresentado este cédigo, se o aceitar,
devera acreditar que as solugdes deverdo ser encontradas internamente.

* N6s devemos ser bons cidaddos, devemos ajudar Bombeiros Voluntarios, Associagoes
de Deficientes...

* Devemos todos, manter em bom estado a propriedade que temos o privilégio de usar,
protegendo o meio ambiente e os recursos naturais.

* Os accionistas terem sempre a responsabilidade de assegurar a higiene seguranga e
saude no trabalho.

* Os accionistas devem ter a responsabilidade de manterem sempre as melhores
condicdes de trabalho a todos os colaboradores.

* E completamente repudiavel a ideia de se admitir trabalho infantil.

Chegados ao fim da elaboragdo deste codigo de ética nido pode significar

simplesmente escrever uma série de topicos como se fossem ordens ou

mandamentos e distribui-los. E necessario que suas palavras reflictam os valores

realmente praticados a partir dos lideres para que seja interiorizado nos demais niveis

da organizagio. Tornamos a referir ndo ha Cédigo nenhum de Etica que seja eficaz, se

nao reflectir a Cultura Organizacional.
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